Gorzdéw potrzebuje podejscia catosciowego:
trzeba mysle¢ globalnie i dziata¢ lokalnie.

Naszym potencjatem gospodarczym jest
potozenie geograficzne, przebieg gtow-
nych tras komunikacyjnych ale takze piek-
no przyrody, przedsiebiorczo$¢ mieszkan-
coéw, edukacja techniczna, kultura, sport
i aktywnos¢ obywatelska.

Skupiamy sie na tworzeniu warunkéw, kto-
re umozliwig mieszkancom aktywny udziat
w procesach decyzyjnych i projektach
majgcych bezposredni wptyw na ich zycie.

Wierzymy, ze zaangazowanie spotecznosci
lokalnej jest fundamentem dla budowa-
nia miasta przyjaznego, dynamicznego
i otwartego na zmiany.

» Gorzowski Standard Przestrzeni Pu-
blicznej: matej architektury, przystan-
kéw, nawierzchni;

* Uchwata krajobrazowa - stop “rekla-
mozie” w miescie;

« Udziat mieszkancéw w tworzeniu prze-
strzeni publicznych;

+ Zielone granty na osiedlowe skwery
i ogroédki;

+ Edukacja architektoniczna dla dzieci
i mtodziezy;

» Stworzenie miejsc dla artystow stre-
et-artu;

« Srodki na spoteczne sprzqtanie i czysz-
czenie elewacji z bazgrotéw;

* Plan renowacji kamienic historycz-
nych kamienic, z wprowadzeniem
zielonych technologii, by nasze dzia-
tania byty zrownowazone i przyjazne
srodowisku.

» Potgczenie terenéw zielonych - par-
kow, skweréw, placéw trasqg rekre-
acyjng;

+ Kliny oraz korytarze ekologiczne;

+  Wsparcie tzw. rolnictwa miejskiego;

+ Programy ekologicznego zagospoda-
rowania podwoérek;

- Spoteczny Zielony Zespdt partnerem
przy inwestycjach;

Dqzymy do stworzenia miasta, w ktorym
kazdy bedzie miat rowny dostep do moz-
liwosci, jakie oferuje wspotczesna urbani-
styka i technologia.

Szczegblng uwage przykiadamy do
wsparcia lokalnego biznesu, uznajgc jego
kluczowq role w ekonomicznym rozwoju
Gorzowa. Aktywizacja lokalnej gospo-
darki przyczyni sie do tworzenia nowych
miejsc pracy, zwiekszenia innowacyjnosci
oraz poprawy jakosci zycia mieszkancow
a zwigkszenie atrakcyjnosci miasta dla
zewnetrznych inwestoréw, bedzie kluczo-
wym czynnikiem w dtugoterminowym
rozwoju Gorzowa.

Wskazujemy na znaczenie wspotpracy
z lokalnymi uczelniami, dgzqc do rozbu-
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dowy i ulepszania oferty edukacyjnej, co
jest kluczowe dla przysztego rozwoju Go-
rzowa. Nasz cel to nie tylko przyciggnigcie
studentow, ale rébwniez stworzenie warun-
kéw dla innowacji i badan naukowych,
ktére bedg napedzaé rozwdj miasta za-
rowno w wymiarze gospodarczym, jak
i spotecznym. Wspieranie akademickiej
spotecznosci ma na celu przeksztatcenie
Gorzowa w centrum wiedzy i kreatywno-
§ci, przyciqgajqce talenty z catego kraju
i zagranicy.

Stawiamy na rozwdj oparty na dialogu
i wspotpracy, gdzie innowacja idzie w pa-
rze z jakoscig zycia, gdzie tradycja tgczy
sie z nowoczesnosciq, a rozwdj gospodar-
czy wspiera spotecznqg integracje i zrow-
nowazenie ekologiczne.

PIEKNY, CZYSTY | ZDROWY GORZOW

« Doptaty do wymiany palenisk indywi-
dualnych i termomodernizacji;

« Pomoc w finansowaniu fotowoltaiki
i pomp ciepta dla wspdlnot mieszka-
niowych i kamienic;

« Promocja autobuséw i tramwajow;

+  Wspdlna komunikacja miejsca dla ca-
tego powiatu.

+ Obnizenie trawnikdw, ogrody deszczowe;

« Pasy roslinnosci buforowej , szczegol-
nie na Chroésciku i przy Strefie Ekono-
micznej;

+  Powierzchnie przepuszczalne (azurowe
parkingi);

« Zbiorniki retencji jako miejsca rekre-
acji lub sportu: np na Warszawskiej, na
Wieprzycach;

+ Monitoring wizyjny w miescie: szcze-
golnie osiedle Stoneczne;

« Zero tolerancji dla dewastacji i za-
$miecania miasta;

e System zgtaszania awarii, proble-
mow, uwag;

« Defibrylatory AED umieszczone w klu-
czowych miejscach.

e Mial00 kamienic - pomoc w uzyska-
niu Srodkéw i budzet na remonty ka-
mienic w centrum miasta - nie tyl-
ko elewacje, ale takze fotowoltaika
i pompy ciepta.

» Odbudowa forum miejskich spotkan:
Schody Donikqd;

« Gry terenowe, Sciezki dydaktyczne
o przyrodzie, zabytkach, historii;

« Poprawa dostepnosci owocoéw i wa-
rzyw w positkach w szkotach i przed-
szkolach oraz sklepikach szkolnych;

« Edukacja pro-zdrowotna i pomoc psy-
chologiczna.



Wspélna komunikacja miejska z gmi-
nami osciennymi;

Wspblne ustugi spoteczne, kulturalne
i sportowe;

Ukierunkowanie na inwestoréw przy-
sztoSciowych branz - dobrze ptatne
miejsca pracy;

Wspétpraca z uczelniami w kierunku
ksztatcenia kadr w branzach przy-
sztosci;

Rada Przedsiebiorcéw - ciato doradcze
prezydenta w kreowaniu rozwoju go-
spodarczego oraz funkcja wsparcia czy
mentoringu 0séb przedsigbiorczych;
Polityka zachet rozwojowych dla gospo-
darki lokalnej - akcje promocyjne
Wsparcie lokalnej przedsigbiorczosci
w centrum miasta;

Baza lokalowa dla jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych, start-upow;
Wsparcie klastréw branzowych;
Spdtdzielnie Socjalne joko partner w reali-
zacji zadan miasta;
Wspieranie  rodzimej

i ogrodnictwa miejskiego;
Wolny drobny handel - ryneczki, gdzie
kazdy bedzie mogt kupi€ produkty od
lokalnych sprzedawcéw. Dajmy ludziom
dziatac!

wytworczosci

» System stypendialny dla kreatyw-

nych i innowacyjnych uczniow
Gorzowscy “aniotowie biznesu” dla
startupéw i absolwentéw zaktadajg-
cych dziatalno$€ gospodarczg;
Mieszkania dla najzdolniejszych ab-
solwentéw z najwyzszymi wynikami;
Lekcje przedsiebiorczosci prowadzone
przez przedsigbiorcow;

TRZECIA DROGA

ZAMOZNI MIESZKANCY

Spotkania miodziezy z aktywnymi lide-
rami spotecznosci lokalnej;

.Kowale wtasnego losu” - projekty
kreujgce postawe odpowiedzialnego
wybierania zawodu;

Spoteczne Agencje Najmu i wsparcie
organizacji posredniczqgcych w najmie;
Spoteczne budownictwo czynszowe:
remont mieszkah komunalnych;
Program rozwigzywania problemoéw
nawarstwionych dla  zadtuzonych
w lokalach komunalnych;

Centrum Aktywnosci Lokalnej na kaz-
dym osiedlu: przestrzen rekreacji, in-
tegracji i odpoczynku dla lokalnych
spotecznosci, Swietlice Srodowisko-
we, kluby osiedlowe;

Przedszkola, ztobki, kluby dziecigce:
zwigkszenie dostepnosci opieki nad
dzieémi, takze z niepetnosprawno-
sciami,
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Opieka nad osobami w kryzysie bez-
domnosci oraz systemowa pomoc
organizacjom pomocowym, jak Dom
Brata Alberta, Centrum Brata Krystyna
iinnym;

Pomoc osobom uzaleznionym od al-
koholu i narkotykéw oraz ich rodzinom
w wyjsciu z natogu - skuteczna polityka
antyalkoholowa;

Konkursy architektoniczne dla inwe-
stycji miejskich;

Przyjazna obstuga mieszkancéw
w urzedzie: aktywne arkusze wnio-
skow urzedowych

Zwiekszanie zatrudnienia w sektorze
publicznym moze nastepowac jedynie
w uzasadnionych przypadkach- np.
utworzenie sztabu kryzysowego.
Nawigzanie wspodtpracy z innymi mia-
stami, aby czerpa¢ pozytywne do-
Swiadczenie od innych, uczy¢ sie od
najlepszych, jednak pamigtaé o tym
aby by¢ sobq. Przyjmijmy praktyki, kto-
re sie sprawdzity, a unikajmy btedow
popetnionych juz przez innych.

* Regularne debaty publiczne, otwar-
te spotkania z mieszkaincami

e Powszechna, aktualna informacja
o inwestycjach, remontach, dziata-
niach;

« Platforma komunikacji spotecznej do
dialogu z mieszkahcami - miejskie
forum bez cenzury.

+ System powiadamiania stuzb o nie-
dogodnosciach (dziury w drogach,
awarie, sugestie);

WSPOLNE DECYZJE

Stworzenie i wsparcie sieci lideréw * Urzqd dla ludzi: czytelny jezyk komu-
lokalnych w celu aktywizacji lokal- nikacji i urzedowych pism; upublicz-
nych spotecznosci; nianie m.in. dokumentacji technicz-
Mtodziezowe laboratorium innowa- nych oraz formalnej korespondenciji,
cji - miejsce, w ktérym nastolatkowie zwigzanej z inwestycjami, uméw,
bedg mogli wdrazaé w zycie swoje analiz, raportow;

pomysty. + Utworzenie Dzielnic (jednostek po-
Laboratorium Innowacji Spotecznych: mocniczych): Rady Dzielnic dziatajgce
rozwijanie innowacyjnych rozwigzah spotecznie przy Centrach AktywnoSsci
spotecznych, upowszechnianie no- Lokalnej, budowa kapitatu spoteczne-
watorskich rozwigzan spotecznych; go miasta;

Centrum Wspbtpracy z Organizacja-

mi Pozarzqdowymi: lokale dla NGO,

regularny i otwarty dialog z organi-

zacjami pozarzgdowymi;

INWESTYCJE MIEJSKIE - WYSOKA JAKOSC, MALA UCIAZLIWOSC

Projekty zgtaszane do Budzetu Obywatelskiego
jako baza wiedzy o potrzebach mieszkahcoéw;

e Aktualny i uczciwy system informaciji miejskiej
o inwestycjach: rzetelna informacja na biezg-
co o utrudnieniach, czasie trwania i sposobach
ich minimalizowania;

» Przygotowanie inwestycji w sposéb minimalizu-
jacy uciqgzliwosci;

« Partnerska wspoétpraca z nadzorem: profesjonal-
ny nadzér, mqdry inwestor;

* Miasto jako inwestor - zawsze po stronie miesz-
kancéw;

e Czarna lista - za opéznienia nie wynikajgce
z przyczyn losowych, felerne wykonanie przed-
sigbiorstwa nie bedq brane pod uwage w re-
alizacji inwestycji miejskich. To mechanizm,

ktéry podczas przetargow uwzgledni nie tylko

kryterium ceny ale takze i wiarygodnosci wy-
konawcy.

GORZOW 2050 - POKOLENIE, NIE KADENCJA



Godne warunki do nauki w szkotach:
“Mapa drogowad” remontow,

Baza noclegowa dla uczniébw spoza
Gorzowa, np. internaty;

Wsparcie psychologiczne i zajecia
z kompetencji migkkich: mediacje
réwiesnicze, nauka debatowania,
wsparcie innowacyjnych rozwiqgzan;
Pomoc psychologiczna: zapobieganie
stanom depresyjnym, uzaleznieniom,
samotnosci wsréd mtodziezy;
Zapobieganie niedostosowaniu i pro-
blemom w nauce, radzenie sobie
z trudnosciami;

Miejskie programy zaje¢ dodatkowych:
logiczne myslenie, biznes w internecie,
bezpieczenstwo cyfrowe itp.

Kota zainteresowan dla dzieci i mto-
dziezy realizowane przez godnie wyna-
gradzanych nauczycieli;

Wktady wtasne do wnioskéw na Srodki
zewnetrzne: dostgp do $rodkdéw unij-
nych na modernizacje infrastruktury
i na wzbogacenie oferty edukacyjnej,
doksztatcania  nauczycieli, wyjazdy
mtodziezy w ramach wymiany miedzy-
narodowej i inne;

System wyrézniania wybitnych na-
uczycieli i premiowanie za osiqgniecia
uczniébw i wychowankdéw, w porozu-
mieniu z radq dyrektoréw nalezy wy-
pracowacé rozwigzania pozwalajgce na
realizacje takiego scenariusza.

System stypendialny dla najzdolniej-
szych uczniéw za wyniki w nauce, osig-
gniecia sportowe i artystyczne;
Nawigzanie Scistej wspotpracy z mia-
stami partnerskimi w celu wymiany
doswiadczen i mobilnosci ucznidw,
studentow i kadry pedagogicznej i na-
ukowej gorzowskich szkét i uczelni;
Potozenie nacisku na przygotowanie
sieci szkot w zakresie technikum i szkoty
branzowej | i Il stopnia zgodnej z po-
trzebami rynku pracy oraz tworzenie

TRZECIA DROGA

EDUKACJA PRZYSZtOSCI

miejsc na odbywanie praktyk i stazéw
dla ucznidw;

Wspomaganie szkoty i inicjowa-
nie dziatah stuzgcych nawigzywaniu
wspotpracy z pracodawcami przy or-
ganizacji praktyk zawodowych, takze
w innych czeSciach kraju i za granicg;
Wsparcie szkét podstawowych i sred-
nich z alternatywnymi systemami na-
uczania (Montessori, Szkota demokra-
tyczna);

Premiowanie nauczycieli stosujgcych
wspierajgce i odpowiadajgce na po-
trzeby metody nauczania;
Promowanie systemu mentorskiego:
wspieranie dziatah Két Naukowych
w ramach uczelni i szkét srednich czy
tez obrania mentoringu nad danym
uczniem, aby osiggnq¢ duzo lepsze re-
zultaty w nauce, jednoczeénie rozwija-
jqc wiezi i pasje dla obranego kierunku.
tgczgc dziatanie oséb petnych pasji
i mtodej krwi mozna osiggng¢ bardzo
wiele. Osiggnigcia uzyskiwane z tytutu
mentoringu powinny by¢ nagradzane.

.f
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Wsparcie uczelni wyzszych i filii presti-
zowych uczelni w zakresie kierunkéw
niszowych w dziedzinach okreslonych
jako zawody przysztosci;

Wsparcie prowadzenia badan nauko-
wych itgczenia nauki z biznesem;
Wsparcie szkét wyzszych w oparciu
o jasne kryteria atrakcyjnosci i innowa-
cyjnosci kierunkow;

Wsparcie rozwoju kierunkéw, ktére
przektadajq sie wprost na wzrost atrak-
cyjnosci Gorzowa i samej uczelni;
Podjecie dziatah w kierunku utworzenia
przy szkotach srednich warsztatéw i la-
boratoriow wykorzystywanych w na-
stepstwie przez uczelnie;

Wsparcie w pozyskiwaniu kadry na-
ukowej;

Wigczenie studentébw w  dyskusje
o przysztosci akademickiej Gorzowa
Wielkopolskiego;

Spacer, rower, tramwaj, autobus, samo-
chéd - spdjne ogniwa komunikacji;

Naprawa chodnikow;

Utworzenie ciqgtych traktéw pieszych
prowadzqgcych bez przeszkéd do
przystankéw, przedszkoli, szkot, przy-
chodni - brak fragmentéw chodnikéw
uniemozliwia poruszanie si¢ osobom
niepetnosprawnym i z wézkami;
Rodzaj nawierzchni przyjozny dla se-
niora, podréznego z walizkg na kot-
kach, oséb niepetnosprawnych, matek
z wézkami dziecigcymi;

Udogodnienia dla oséb niewidomych
i niedowidzgcych w postaci wypustek,
paséw prowadzqcych i pél uwagi we
wszystkich inwestycjach drogowych;
Piktogramy na wiqcznikach sygnaliza-
cji wzbudzeniowej;

Wsparcie likwidacji barier w prywat-
nych lokalach uzytecznosci publicznej
(podjazdy, likwidacja schodéw);

Centralny System Dynamicznej Infor-
macji Pasazerskiej na dworcu i stacji
kolejowej potgczony z aplikacjq infor-
macji pasazerskiej (dostepny jest na
94 réznych stacjach w Polsce).
Przystanek CEZiB jako przystanek wie-
denski (podniesienie jezdni w rejonie
przystanku do poziomu chodnika);

ROZKtAD JAZDY

« Dostosowanie tras i rozkiadu jazdy
do biezgcych potrzeb mieszkaincéw;

+ Uwzglednienie szczegdlnych po-
trzeb oséb starszych i z trudnoscia-
mi w poruszaniu sie;

« Zwigkszenie czestotliwosci kurso-
wania autobuséw na najbardziej
oczekiwanych trasach;

¢ Obstuga komunikacyjna CRS “Sto-
wianka” | Areny Gorzow;

e Obstuga osiedla Europejskiego
i Stowianskiego;

+ Rozbudowa miejskiego portalu pa-
sazera komunikacja.um.gorzow.
pl poprzez prezentacje wszystkich
autobuséw publicznej komunikacji
kursujgcych regularnie na obszarze
Gorzowa i Miejskiego Obszaru Funk-
cjonalnego;

+ Udostepnianie rozktadu jazdy, lokali-
zacji przystankoéw i biezgcego potoze-
nia pojazddéw gorzowskiej komunika-
cji miejskiej dla potrzeb Google Mapy;

BILETY

+  Wprowadzenie tanich lub bez-
ptatnych przejazdéw dla ucznidéw
gorzowskich szkét;

- Dostosowanie cen biletow okreso-
wych i weekendowych do poziomu
innych miast;

MIASTO 15-MINUTOWE

« Stworzenie potgczonego systemu Scie-
zek, drég i tras rowerowych, aby rowe-
rem mozna byto bezpiecznie dojechaé
do pracy i do szkoty;

» Obnizanie kraweznikbw na §ciezkach ro-
werowych;

+ Punkty samodzielnej naprawy roweréw;

+ Rozbudowa Skate Parku, budowa DirtPar-
ku i PumpTracka, budowa miejsc rekreaciji
rowerowej na osiedlach;

Program budowy i remontéw drég, osie-
dlowych parkingdw, chodnikéw;

+ Punkty tadowania samochoddéw elek-
trycznych;

+ Prawidtowe oswietlenie ulic i przejs¢;

« Harmonogram remontu drég i chodnikéw
opracowany przez mieszkahcodw i z uzy-
ciem danych z Budzetu Obywatelskiego;

+ Dziatania w kierunku budowy mostu za-
chodniego na Warcie;

GORZOW 2050 - POKOLENIE, NIE KADENCJA



AKTYWNI SENIORZY, AKTYWNI NIEPELNOSPRAWNI

- NIEDOCENIONY SKARB MIASTA

Synergia potencjatéw: seniorzy majq wie-
le do zaoferowania spoteczefistwu, a spo-
teczenstwo ma wiele do zaoferowania se-
niorom, miedzypokoleniowa wspbtpraca,
poznawanie sig i czerpanie z wzajemnych
doswiadczen;

« Srebrna gospodarka: wsparcie oferty
opiekunczej oraz domow opieki dla se-
nioréw;

+ Petnomocnik ds. oséb niepetnospraw-
nych: spoteczne ciato doradcze przy
prezydencie z faktycznymi uprawnie-
niami;

+ Aplikacja pokazujgca lokalizacje dla
pogotowia lub kontakt z nr 112 przez
SMS

+ OSIEDLOWE CENTRA AKTYWNOSCI LO-
KALNEJ
« Ustugi socjalne (np. positek, ustugi

opiekuncze i rehabilitacyjne),

+ Ustugi edukacyjne, np. warsztaty re-
kodzielnicze, plastyczne, jezykowe,
komputerowe,

« Zadjecia kulturalno-oéwiatowe (kon-
certy, zajecia teatralne, Spiewu, wy-
cieczki rekreacyijne),

« Aktywnosé ruchowa (np. kursy taf-
ca, nordic walking, pilates),

« Aktywizacja spoteczna (np. orga-
nizacja Dni Seniora, wspotpraca
z przedszkolami),

« Terapia zajeciowa (muzykoterapig,
treningi umystu itp.),

TRZECIA DROGA

« Adopcja skwerdw miejskich,

+ System samopomocy, gdzie ludzie
z lepszq kondycjq fizyczng bedq po-
magac stabszym,

» Programy migdzypokoleniowe,
gdzie dziadkowie, ktérych wnuki sq
daleko, mogq spedzi¢ czas z dzie¢-
mi z sqsiedztwa,

+ “Charity shop” - punkty / sklepy do-
broczynnych aukcji;

» Rozwijanie dziennych form opieki dla
osbb starszych, dzigki ktérym rodziny
nie bedq musiaty zrezygnowac¢ z za-
trudnienia w celu sprawowania opie-
ki, a jednoczesnie nie bedqg zmuszone
umieszcza¢ swoich rodzicow w for-
mach opieki catodobowej;

» Przygotowanie zasobéw kadrowych
bezposrednio do Swiadczenia ustug
dla osbéb starszych, np. opiekundw, re-
habilitantéw, animatordw itp.

» Szeroka wspodtpraca z organizacjami
pozarzgdowymi, przedsigbiorstwa-
mi spotecznymi $wiadczgcymi ustugi
opiekuncze;

» Wsparcie sektora ustug opiekunczych
i zdrowotnych Swiadczonych dla oséb
starszych;

+ Wsparcie dla GCPR w zapewnianiu
opiekundw osbb starszych;

«  Wsparcie wypozyczalni sprzetu rehabi-
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litacyjnego (balkoniki, kule, t6zka spe-
cjalistyczne, wozki elektryczne, inne);
Organizacja “komfortek”, pomieszczen
umozliwiajgcych zmiane pielucho-
majtek dorostym osobom z niepetno-
sprawnosciami.

Toalety publiczne;

Zrédetka z wodg pitng;

Punkty wezwania pomocy;

tawki z oparciami;

Lokalizacja punktéw orientacji w tere-
nie;

Dostosowanie wejs¢ do lokali do po-
trzeb osdb z niepetnosprawnosciq ru-
chowg;

Standardy ogrédkéw gastronomicz-
nych wymagajgce projektowania uni-
wersalnego;

Obnizenie kraweznikdw i likwidacja
rynsztokédw na chodnikowych ciggach
pieszych;

Zapewnienie co najmniej 2 samocho-
doéw do transportu osdb niepetno-
sprawnych: zapotrzebowanie jest tak
duze, ze w godzinach szczytu kursy sq
zaplanowane z ponad rocznym wy-
przedzeniem, a w pozostatych godzi-
nach z tygodniowym.

8A. KULTURA
Gorzéw — miasto zadbane, estetyczne, zie-
lone, dbajgce o swoje dziedzictwo, szanujg-
ce historig i zabytki, przyjazne mieszkaficom
i przyjezdnym, w ktérym sgsiedzi wspotpra-
cujg ze sobgq, tworzqc trwate lokalne wspdl-
noty, dziatajgce na rzecz dobra wspdlnego.

Gorzébw — miasto w ktérym zyjq i dziatajq
kreatywni ludzie: artysci, animatorzy, stu-
denci i uczniowie, mtodzi i seniorzy, politycy
i urzednicy — ludzie aktywni, ktérzy stanowiq
elity intelektualne i miejscy aktywisci, bedg-
cy liderami stowarzyszen, fundacji i grup
nieformalnych. Miasto, ktére przycigga
twoércéw, a ich kreatywnos¢ przektada sie
na jego rozwoj i sukces.

Gorzdéw — miasto, ktérego mieszkancy zna-
ja swojq historie, sg dumni z miejsca, w kté-
rym zyjq, a instytucje kultury, organizacje
pozarzgdowe, administracja, przedsigbior-
cy oraz szkoty i uczelnie potrafig ze sobqg
wspotdziataé realizujgc  dtugofalowq stra-
tegie rozwoju kultury.

Gorzébw - miasto, ktére prowadzi dialog
z mieszkancami, wspotpracuje z regionem
i miastami partnerskimi, w ktérym mysili sie
i planuje perspektywicznie.

* Zmiana sposobu rozdzielania srod-
kéw na dziatalnosé kulturalng dla in-
stytucji, stowarzyszen i fundacji oraz
inicjatywy i aktywnosci autonomicz-
ne z tzw. Poszerzonego pola kultury.
Jestich w Gorzowie coraz wigcej — go-
rzowska alternatywa muzyczna, Ma-
gnetoffon, Centrala, mate firmy pro-
dukujgce i wydajqgce ptyty.

+ Zapewnienie wktadéw wiasnych przy
realizacji projektéw z dofinansowa-
niem zewnetrznym;

* SPOLECZNA ROLA KULTURY, JAKO NA-
RZEDZIE DO REWITALIZACJI SPOLECZNEJ:
« Nowoczesne formy edukaciji, kultury;
« Aktywne wspottworzenie wspdlnoty

lokalnej;

«  Wiqczanie w zycie miasta grup za-
grozonych wykluczeniem, m.in. dzie-
ci i mtodziez z obszaru rewitalizacji,
obcokrajowcy;

+ Wigczanie lokalnych twércow, arty-
stow, animatoréw w obieg kultural-
ny i gospodarczy;

« Budzet na dziatania spontaniczne
w instytucjach kultury;

« Budzet na stworzenie silnego §ro-
dowiska organizaciji pozarzqdowych
realizujgcych projekty kulturalne;

« Rezydencje artystyczne - uwzgled-
nienie artystow pracujgcych
w przestrzeni publicznej miasta;

« Granty na doskonalenie zawodowe
kadr w zakresie edukacji kulturalnej;

CZAS NA RELAKS. KULTURA, SPORT I NASI MALI PRZYJACIELE

MLODZI TWORCY - GORZOWSKA SETKA

- WYPROMOWANIE 100 NOWYCH TWOR-

COW ORAZ ANIMATOROW KULTURY

- Dostrzeganie talentéw i inicjatyw -
program dla amatoréw i oséb po-
czqgtkujqcych;

« Program mikrowsparcia/mikro-
grantéw/stypendiéw/mecenatu

EDUKACJA

- ,Transfer kreatywnoSci” - Wspot-
praca instytucji kultury ze szkotami
- zaplanowanie i zorganizowanie
statej wspotpracy instytucji kultury:
Filharmonii Gorzowskiej i Teatru ze
~Szkotami kreatywnymi”;

+ Programy przyblizania uczniom
i nauczycielom pracy instytuciji, ,za-
praszania za kulisy”, planowego bu-
dowania w ,szkotach kreatywnych”
aktywnej widowni obu instytuciji;

« Wizyty artystéw w zyciu szkolnym ze
specjalnie zaplanowanymi forma-
mi edukacji pobudzajqcej kreatyw-
nosé;

« Budzet na projekty edukacyjne
w dziedzinie architektury i sztuki;

«  Wprowadzenie migkkich projektéow
na dziatania aktywizujgce dzieci,
zachecajgce do dziatalnoSci po-
zaszkolnej, terapeutycznej, pobu-
dzajgcej ich kreatywno$¢, uspione
sytuacjg materialng rodzicow ta-
lenty;

» Promowanie i nagradzanie nowa-
torskich projektéw edukacyjnych
dla placéwek edukaciji, instytucji
kultury i organizacji pozarzgdowych;

+ Studio nagran dla miodych twércéw
muzyki przy szkole muzycznej

» Organizacja festiwali o wyraznym
profilu (Reggae Nad Wartq, Festiwal
Muzyki Filmowej), festiwali tgczqgcych
rézne dziedziny sztuki;

+ Budowanie wizerunku miasta jako
osrodka twérczosci i kreatywnosci;

« Promocja aktywnosci gorzowskich
tworcow;

« Wydarzenia i dziatania odbijajgce sie
echem w regionie, w kraju i na Swiecie;

« Utworzenie “miejsc” kultury i sztuki -
gdzie sie przebywa, a nie bywa pod
krawatem;

« Wsparcie inwestycyjne - adaptacja
obiektébw na cele zwiqzane z tworczo-
§cig i upowszechnianiem kultury;

« Obecnos¢ i dobra kondycja osrodkéw
kultury — i tych formalnych, i niezaleznych;

* Wprowadzanie w przestrzen publicz-
nq réznych rodzajéw sztuki (obiekty
matej architektury, murale itp.);

« Wsparcie tworzenia lokalnych miejsc
kultury:

+ udostepnienie pomieszczen,

« ulgi w czynszu,

« w miare mozliwosci dotacje celowe,

 granty dla indywidualnych animatoréw
na dziatania animacyjne na osiedlach,

+ wspieranie projektéw integrujgcych,
migdzypokoleniowych

- Pracownie dla artystéw (zacheta do
powrotu);

GORZOW 2050 - POKOLENIE, NIE KADENCJA



8B. AKTYWNY GORZOWIANIN
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Wspieranie kazdej formy aktywnosci fi-
zycznej mieszkancow;

Podjecie dziatai w kierunku utworze-
nia odkrytej ptywalni;

Nauka ptywania dzieci i mtodziezy;
Sukcesywne tworzenie ciekawych, po-
tgczonych z innymi aktywnosciami te-
renowymi §ciezek do biegania, nordic
walking, rolkarskie, place do gimnasty-
ki, gier terenowych, aktywnosci fizycz-
nej, jogi;

Wspieranie aktywnosci opartej na tan-
cu i aerobiku;

Trasy do turystyki pieszej;

Komunikacja miejska na pobliskie go-
rzowskie kgpieliska w sezonie letnim;

Dostosowanie Strategii Sportu i Tury-
styki do warunkéw rzeczywistych;
Wsparcie klubéw sportowych zajmu-
jacych sie sportem zawodowym w po-
zyskiwaniu $rodkéw finansowych oraz
sponsoréw;

Ustalenie uczciwych zasad wykorzy-
stania bazy sportowej;

Wsparcie sportu powszechnego, szcze-
gélnie dzieci, mtodziezy i senioréw;

Tereny rekreacyjne przy Mironickiej;
Zagospodarowanie terenéw rekre-
acyjnych przy Kanale Ulgi na centrum
sportow wodnych;

Sportiturystykawodna: przygotowanie
nabrzezy dla zaglowek, jachtéw moto-
rowych, narciarzy wodnych i regat.
,Gorzowska mapa atrakcji” - tradycyj-
ne rzemiosta budujgce krajobraz kultu-
rowy, np. ,ulice gastronomiczne”, ,po-
dwérka kreatywne”

Wybranie dla ulic tematu przewodnie-
go przez mieszkahcow;

odbudowa punktéw widokowych na
terenie miasta m.in. nad Schodami
Donikqgd, na stadionie Stilonu, na Mu-
rawach Gorzowskich;

Rzeka jako 0§ turystyczna miasta;

Nabrzeze do cumowania barek wraz
zinfrastrukturq dla gosci;

Rozwéj portu rzecznego;
Zagospodarowanie starego basenu
portowego przy Fabrycznej;

Turystyka i rekreacja w oparciu o ka-
nat ulgi: rozwéj sportu, turystyki i re-
kreacji wodnej;

TRZECIA DROGA

Wspbtpraca z Wielkg Petlg Wielkopolski
w celu wspélnej promociji turystycznej;
Podjecie dziatan w kierunku utworze-
nia ,Zielonego Bulwaru” w potqgcze-
niu z rewitalizacjg miasta na odcinku
nabrzeza rzeki od strony Zamoscia od
mostu Staromiejskiego wzdtuz ulicy
Fabrycznej do mostu kolejowego;

Wprowadzenie obowigzkowego czi-
powania pséw i kotow wraz z syste-
mem identyfikaciji;

Wsparcie gminnego schroniska (mo-
nitoring, dyzury nocne);
Zorganizowanie miejsc tymczasowe-
go pobytu dla kotow;

Promowanie adopciji zwierzqt;
Stworzenie z przedstawicielami organi-
zacji prozwierzecych programu opieki
nad zwierzetami bezdomnymi;

Polska 2050

Szymona Hotowni

* Wybiegi
i w centrum miasta;

Ochrona siedlisk: zakrzaczenia, stare
drzewa, roslinno$¢ nadbrzezna, remizy
ptasie, budki dla ptakéw i nietoperzy,
stanowiska obserwacji ptakow;

dla pséw na osiedlach

Wspéttworzenie z organizacjami proz-
wierzgcymi warunkéw brzegowych dla
przetargdw na ustugi w obszarze zwie-
rzqt bezdomnych;

Usprawnienie kanatu informacyjnego
miedzy Urzedem Miasta, Policjg, tow-
czym miejskim i organizacjami proz-
wierzecymi;

Program sterylizacji bezdomnych
i wtascicielskich zwierzqt;

Utworzenie bazy zwierzqt ,zaopiekowa-
nych”, po leczeniu;

Stworzenie system opieki nad dzikimi
zwierzetami na terenie miasta;

% PSL



